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 مقدمه

 یاریکه بس ستین بیعج طیشرا نیکنند و فعال هستند. در ا یم یزندگ یمتنوع یاجتماع یدر گروهها انسانها

روز  تیبردن به اهم یشود. با پ یم یگروهها ناش نیآنها از روابط مخدوش شده ا یو عاطف یاز مسائل احساس

توجه به عوامل حاکم  یتوجه به عوامل درون شخص یبجا ریاخ یدر سالها یفرد انیو م یافزون روابط اجتماع

 یمارستانهایب طیاساس در مح نیبرخوردار شده است. و بر ا یشتریب تیاز اهم یاجتماع یافراد گروهها انیم

امروزه  شود. یتوجه خاص مبذول م یگروه یهایو ... به شکل بند ی، دفاتر مشاوره و روان درمان کهاینی، کل یروان

، روان  یهستند. در مقابل گروه درمان یروان درمان یها وهیش نیاز جمله متداولتر یگروه درمان یها وهیانواع ش

ارد.قرار د یانفراد یدرمان  

 

یگروه درمان خچهیتار  

دانستند که  یم یجن زدگ یقبول نداشتند بلکه آن را نوع یماریرا به عنوان ب یگذشته مردم مشکلات روان در

خواهد  بانیعمر با آن دست به گر انیو فرد مبتلا تا پا ندیآ یو اجنه به وجود م ثهیبد و ارواح خب یدر اثر بادها

ها از  یماریب لیقب نیشد مردم تصور کنند ا اعثغلط ب یو باورها ینیبدب نیوجود ندارد. ا یبود و راه علاج

و جن  دندیکش یم ریها به غل و زنج نیرا در دارالمجان یروان مارانیکنترل انسان خارج هستند. در آن دوران ب

ند.پرداخت یمسائل م نیو جادوگران به حل ا رهایگ  

باز کرد، اما مدت ها زمان لازم بود تا  مارانیب نیا یرا از دست و پا رهایغل و رنج «نلیپ» 18تا  17قرن  در

است که علت آن جن  یآنها معلول علت یماریهستند و ب ماریافراد ب نیگفت:ا ستمیدر اوائل قرن ب دیلاخره فروبا

را  یروان یها یماریاز ب یاریتوان بس یو گفت م ردک یرا معرف یعلم روانکاو دی. فروستیو... ن ثهیو اوراح خب

 یانجام م ستمیکه در قرن ب ییروان درمان ها نیکاشف ناخودآگاه بود و اساس نخست یدرمان کرد. او به گونه ا

ند.ستیخود آگاه ن یکارها یدرون یها زهیمعتقد بود افراد بشر به همه انگ دیناخودآگاه بود. فرو زیشد ن  

مختلف گروه  یها وهیکم کم ش 1920شد اما از سال  یانجام م یفقط به صورت انفراد یابتدا روان درمان در

به نام دکتر کلتَ انجام شد. او که متخصص  ییکایپزشک آمر کیتوسط  یگروه درمان نیبه وجود آمد. اول یدرمان

و  یماریگذاشت و در مورد ب ییها سکلا یخود به صورت گروه مارانیاز ب یعده ا یبود برا نیولعلدرمان م

تر  عیها شرکت کرده اند روند سرگروه  نیکه در ا یآنها صحبت کرد. دکتر کلتَ متوجه شد افراد یماریمسائل ب
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مانند روان آموزش، روان  یگروه یمختلف درمان ها یدر درمان دارند. از آن پس کم کم روش ها یو بهتر

بود که بعد از  یروانکاو یها افتهیبر  یمبتن یگروه درمان یروش ها نیو... متداول شد، اما مشهورتر شینما

 لیتشک امیتوسط ب سیبار در ارتش انگل نیگروه ها اول نیا د،یمرسوم گرد کایو آمر سیدوم در انگل یجنگ جهان

.است ینسبتا تازه ا دهیپد یشد. استفاده منظم از گروه ها در روان درمان  

توان  یم یمذهب میبارز آن را در تعال یدارد که نمونه ها خیبه قدمت تار یسابقه ا یگروه یابی امیچند الت هر

 ستمیدانند، در آغاز قرن ب یم ی( پزشک اهل بوستون را اغلب پدر گروه درمان1974ت )مشاهده کرد. ژوزف پرا

را  یآنها بطور دسته جمع یماریب یزشکپ یمعلول و آموزش جنبه ها مارنیب یژوزف پرات مسأله گردهم آور

آن در مقام کمک  هیدر سا مارانیبوجود آورد تا ب یگروه یی، فضا میمطرح ساخت. او صرف نظر از کار تعل

د.نیبرآ گریکدیمتقابل به   

بکار بردند. از  یدرمان روان نهیپرات را در زم ینقطه نظرها ییکایاز روانپزشکان آمر یسال بعد ، تعداد نیچند 

 یاستفاده م یدماغ یهایدرمان ناخوش یبرا یبه صورت گروه یآموزش وهیش کیجمله لازل و مارش که از 

شخصا به کار گروه  دیکردند. فرو پرگران  یلیآنرا روان تحل یو جا دیمنسوخ گرد یبه زود وهیش نیکردند. ا

از اطلاع او از  یخود منتشر کرد، حاک لیو تحل یگروه یروان شناس نهیکه در زم ینپرداخت، اما مقالات یدرمان

بود. یگروه دهیپد تیاهم  

معتادان به الکل استفاده نمود. جنگ  زیکودکان و ن تیدر مراکز هدا یگروه درمان یشخصا از برنامه ها آدلر

که به ارتش  یروان مارانیب میعظ یتوده ها یبرا ی. گروه درماندیبخش یوسعت تازه ا یدوم به گروه درمان یجهان

 یبخصوص مرکز مهم لدینورت ف ینظام مارستانیبنمود.  فایا یفرا خوانده شده بودند، نقش مهم درمان ایتانیبر

از  یتوان به گروه یم کایدر آمر یگروه درمان انیبان ریبود. از جمله سا یمختلف گروه درمان یها وهیاع شابد یبرا

اشاره نمود نیکورت لو یبه سرپرست یروانشناسان اجتماع  

 در  ین روش به عنوان راهی برای درمان خستگی رزمی در طول جنگ جهانی دوم ، استفاده می شده است.ا

 چندین ، دوم جهانی جنگ از پس. شد استفاده درمانی گروه از بار اولین برای نیز آمریکا در بیستم قرن اوایل

د.دادن توسعه بیشتر را مفهوم این درمانگر روان  

نفر( و یک درمانگر  12تا  7امروزه ، گروه درمانی به طور معمول شامل تعداد کمی از افراد )به طور عادی بین 

، شامل افرادی همگن باشد. نمونه ای از گروه های همگنیا نابسته به تشخیص، ممکن است گروه، همگن است. 

ک، سایکوتی، شامل بیماران . و نمونه ای از گروه های ناهمگنخانیاتیا قطع مصرف دکه خواهان کاهش وزن 

برند.نفع چندانی نمی د که معمولا از گروه درمانی بیماران حاد و انتحاری هستن  
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در اولین جلسه درمانی ، اعضای گروه ممکن است با معرفی خود و به اشتراک گذاشتن دلیل حضور در گروه 

نند. پس از این ، ممکن است درمانگر اعضای گروه را به گفتگو در مورد تجربیات و پیشرفت های خود شروع ک

گری که جلسه را اجرا می کند و نیز ترغیب کند. روش برگزاری یک جلسه گروه درمانی، به سبک کاری درمان

جلسات محرمانه است ، همانطور که در جلسه درمان انفرادی اینگونه د. ماهیت مشکل مورد بررسی بستگی دار

است. همچنین ، اگر با حضور در گروه درمانی موافقت کنید ، به احتمال زیاد از شما خواسته می شود در تعداد 

د.معینی از جلسات شرکت کنی  

اعضای گروه خواسته می شود که به طور منظم در برنامه ها شرکت کنند و تعداد مشخصی از ماه ها را تعهد  از

برخی از . کنند. حد بالایی برای مدت زمان ماندن در گروه وجود ندارد و این بستگی زیادی به شرایط فرد دارد

گر ممکن است شامل فعالیت های در حالی که بعضی دی، جلسات ممکن است فقط شامل بحث و گفتگو باشد

گروه درمانی باشند. چنین فعالیتهایی می تواند شامل تمرین های توسعه مهارت ، حل مسئله یا اعتماد سازی 

د. برای برخی از افراد ند یا در فعالیت ها شرکت کنند صحبت کنن، مجبور نیست اعضاء مایل نباشندباشد. اگر 

برای  آنها ست تا آماده شوند در مورد تجربه خود صحبت کنند ، بنابراینچند هفته نشستن و گوش دادن لازم ا

د.ند تحت فشار نیستنانجام ده ندانجام کاری که نمی خواه  

:زعبارتند ا یاهداف گروه درمان میصحبت کن یاگر به طور کل   

رفتار ناسازگار صیبه افراد در تشخ مکک-1  

خود را بهتر  یتواند به افراد کمک کند رفتارها و تفاوتها یم یدرمان طیمح کیگروه و در  کیگرفتن در  قرار

. دیستیسازگار ن دیآنطور که با دیشا دیوجود دارد، ممکن است بفمه سهیمقا یدهند. از آنجا که جا صیتشخ

ند.نیرا به وضوح بب شانیاست که به مردم کمک کند خود و رفتارها نیا یهدف از گروه درمان  

بازخورد قیاز طر یکمک به مشکلات عاطف-2  

شما فراهم  یبرا ی، بازخورد گسترده ا یجلسه گروه درمان یاعضا ریبا درمانگر و سا یدرباره مشکلات عاطف بحث

در گروه  گرانیارائه شده توسط د ینکات عمل یحت ایاز طرف درمانگر  یتواند مشاوره ا یبازخورد م نیکند. ا یم

 یمقابله ا یکه به شما کمک شود روش ها ستا نیرا تجربه کرده اند. هدف ا یباشد که خودشان مشکل مشابه

ید.یاز پس کارها برآ دیتا در صورت بروز مشکلات بتوان دیاموزیمخصوص خود را ب  

 

. 
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یتیحما طیمح کیارائه -3  

 گرانیبه کمک د یابیدست یبرا یبازخورد و مشاوره است ، بلکه فرصت افتیدر یبرا ینه تنها فرصت یدرمان گروه

کند  یگذارند به شما کمک م یمشابه با شما را پشت سر م یکه مسائل یاز آنهاست. صحبت با افراد تیو حما

د.یکنیم دنش تیاحساس حما شتریرو ب نیو از ا دیداشته باش یکمتر یاحساس انزوا  

مهم از  یبه بخش، کنند یم جادیکه افراد در گروه ا یوندیپ ، وو درمان صیدر مورد اعلائم ، انواع، تشخ زیهمه چ

پس از ترک  ی، حت دیگروه تعلق دار نی، به ادیوستیگروه پ کیکه به  یشود. هنگام یم لیتبد یدرمان ندیفرآ

بودن به عنوان  دهیا یاز افراد حت یاریشود. بس یم ادیگروه  خچهیاز تجربه و تار یاعضا از آنها به عنوان بخش

.دانند یشدن م تیبا حما سهیدر مقا یرا تجربه بهتر انیجر کیاز  یخشب  
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"می باشد 88زمستان ٢/ یپنجم/ شماره  یدوره مطالب این بخش خلاصه ای از نشریه مشاور مدرسه "  

 

یآدلر یگروه درمان  

 

 به رویکرد روان مند علاقهپزشکان  از روان یتعداد کرد،یتدوین م خود را روان تحلیلیکه فروید نظام  یزمان 

 یمفاهیم بنیاد ی. برخنمودند یجداگانه شخصیت انسان را مطالعه م طور یونگ و آدلر نیز به  مانند یتحلیل

.مورد پذیرش تأکید آنان نبود ،یجنس یبر نیرو و یبیولوژیک یفروید مانند جبرگرای  

«. باشند توانندیکه م یشدن آن چیز»جهت مربوط است به چالش در  افراد یادعا داشت که مشکلات اساس آدلر

صورت کار  را به یدرمان تأکید داشت. او روان کمال یشناس ناشخصیت نابهنجار، بر رو یشناس  روان یاو به جا

کمک به  یبرا یکاربرد یها  صورت روش را به یشناخت روان درآورد و توانست مفاهیم یآموزش یها کلاس با

 ی آدلر به خاطر مفروضات بنیادیش درباره کند تبدیل ،یزندگ یها چالش مختلف در مواجهه با یها گروه

و تأسیس  جلسات آموزش خانواده یمند بود و به برگزار علاقه انسان به کار گروهی با مراجعان یماهیت اجتماع

صول این نظریه در ا کاربرد ی درباره یصرف سخنران یکودک پرداخت. آدلر وقت زیاد یراهنمای یها کلینیک

نباید از  ،یآدلر یرشد روانشناس ی درک کامل نحوه یبرا .معلمان و والدین صرف نمود آموزش ن وتربیت کودکا

واضح و قابل آموزش  ینظام او اصول آدلر را تصحیح نمود و آن را به صورت .نقش آدولف درایکورس غافل شد

 یکاربرد عمل ،یدرمان ویژه روان پیشگیرانه و به یآموزش، بهداشت روان ،یخانوادگ یزندگ یبراکرد که  تدوین

درایکورس مهیا  یرا برا یشرایط ،یگروه کار با کودکان و والدین آنها در موقعیت (.1987داشته باشد )ترنر و پیو

کرد  در وقت توصیه یجوی خاطر صرفه را به یدرمان گروه نماید. او یرا طراح یگروه یتا بتواند رواندرمان ساخت

 یدرایکورس اولین کس .ارتباط با افراد است یبرا یمؤثرتر ی شیوه ،یمقایسه با درمان فردو دریافت که در 

 .کار گرفتب  ءهر کدام از اعضا یسبک زندگ تسهیل بینش در مورد یبرا یعنوان روش به را یدرمان است که گروه

دارد، و  یدتأک نگر رفتار و ماهیت غایت یهدفمند ،یعوامل اجتماع بر ،یبیولوژیک یها جنبه یبه جا ینظام آدلر

نایل  یبه اهداف خاص کنندیم و تلاش شوندیبرانگیخته م یعوامل اجتماع ی وسیله معتقد است افراد اصولا به

فرد مرتبط است که  یاحساس حقارت بنیاد با یجوی یاست، برتر یتلاش در جهت برتر آن  آیند که مهمترین

هدف  بستر خلاقیت و کمال باشد. پس تواند یحقارت م . بنابراین احساسانگیزد یکمال برم به سمت نهایتا او را

 ی عنوان هسته به یناخودآگاه یبه جا یو خودآگاه یاین نظریه بر خودمختار نیست یطلب لذت لزوما یزندگ

گر، فعال و خلاق است  انتخاب یموجود سرنوشت نیست بلکه یو معتقد است انسان قربان شخصیت تأکید دارد
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در  ما از آینده، بیش از آنچه یبین جهت اهداف و پیشر است. حرکت د یاو معطوف به هدف و معن عملر که ه

نگر  لک رفتار فهمید که شخص توان  یم یرفتار فرد را در صورت .ما اتفاق افتاده است، اهمیت دارد یگذشته برا

که  داریم یمنحصربفرد یآن قرار دهد. هرکدام از ما سبک زندگ یراستا خود را در یداشته باشد و سبک زندگ

عقاید  و گذاردیما با دیگران تأثیر م و تعامل یبر تجارب زندگ یشده است. سبک زندگ بنا نهاده یکودک در اوایل

 تلاش در جهتبه خاطر تأکید بر مسئولیت،  ی. رویکرد آدلرگیرد یو جهان اطرافمان را دربرم خود ی ما درباره

  (.1956است )آنسباکر و آنسباکر، ییک مدل رشد ،یزندگ یارزش و معن یو جستجو یجوی یبرتر

و  .کنند یرد م باشند یبیمار هستند و نیازمند درمان م یاز نظر روان یطرفداران آدلر این عقیده را که برخ

منطق  ،یاساس اشتباهات ،یبا تکالیف زندگافراد به منظور چالش  یبهتر برا یها عنوان آموزش راه کارشان را به

 یتلق «یزندگ یشکستها » را به عنوان یآدلر اختلالات عاطف .دانند یمأیوس م و ترغیب افراد دلسرد و یشخص

تصور  یاشتباه یها و فرض ینادرست زندگ سبک توان یرا م یو روان یرفتار یها اختلال . به نظر اوکند یم

است  که آدلر معتقد ی. از آنجایباشد یرشد نایافته م ینادرست و علاقه اجتماعکه دربرگیرنده هدف  نمود

هستند، لذا درمان  و شکست در حل مشکلات در رنج یاز ناامید بلکه برند، یرنج نم یمراجعان از یک بیمار

آنچه  (1383،یفره یبراون، ترجمه )پروت و یبنا شده است نه براساس مدل پزشک یبراساس یک مدل آموزش

 به توان یدر گروه م ترغیب اعضاست تا در مسیر موفقیت گام بردارند تهییج و باشد یبخش م در گروه، درمان

 ی ریشه که ینادرست یها ارزش رو شد. مفاهیم و به به چالش کشید و با آن رو طور مؤثر احساس حقارت را

دینک "خاص که  یعوامل درمان یبرخ گیرد یتأثیر قرار م هستند، در گروه تحت یو اجتماع یمشکلات هیجان

ز:اند ا عبارت داندیمؤثر م یآدلر یدرمان در گروه "میر  

می سازد. رفتار فرد فراهم یبرا یا ـ گروه، آینه   

گردندیمند م ها بهره و از این تجربه بیند یگروه م یاعضا ـ اعضا بازخورد رفتارها را از طرف رهبر و سایر  

.دنگیریکمک م و از آنها کنندیـ اعضا به سایرین کمک م  

.سازد یجدید، فراهم م یرفتارها و آزمودن یآزمای واقعیت یبرا یـ گروه فرصت  

 یکنند و آشکار م که درک نمایند در محیط کار و خانه چگونه عمل کند یبه اعضا کمک م یتبادلات گروه ـ

.موقعیت خویش در جامعه هستند آنها چگونه درصدد یافتن سازد  

  خود را ارضا نمایند اعضا بتوانند نیاز به تعلق شود یباعث م ـ گروه

در مسیر موفقیت گام بردارند. در گروه تهییج و ترغیب اعضاست تا باشد یم بخش آنچه در گروه، آدلری درمان  
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  .رو شد به چالش کشید و با آن رو طور مؤثر احساس حقارت را به به توانیم

 توانند یکه م یشدن آن چیز » افراد مربوط است به چالش در جهت یآدلر ادعا داشت که مشکلات اساس

  .کمال، تأکید داشت یروانشناس شخصیت نابهنجار، بر یشناس روان یبه جا او« باشند

گردند یبیند و از این تجربه ها بهره مند م یگروه م یاعضا بازخورد رفتارها را در رهبر و سایر اعضا  

مرحله فرآیند درمان  چهار هدف عمده دارد که با چهار یآدلر ی مشاوره (2006)ن به نظر دینک میر و کارلسو

 توأم است

  ل.رابطه همدلانه براساس احترام متقاب یبرقرار -1

اهداف. شناخت باورها، احساسات، انگیزهها و -2  

.نادرست یایجاد بینش نسبت به اهداف و رفتارها -3  

.جدید یها گزینه مشاهده شقوق مختلف و انتخاب -4  

 

می باشد". « درمان گام به گام آدلری مشاوره و »از کتاب گزیده ای "مطالب این بخش    

آدلریمبنای کار گروهی   

 

در هزاره جایگاه را برای پاسخگویی به نیازهای افراد رویکردها، بهترین نسبت به بیشتر آدلری شاید گروه درمانی 

مداخلات غایت انگارانه را از روش های گروهی در قرن بیستم داشتند. جدید دارد. آدلری ها بیشترین استفاده 

، کودکان در سنین مدرسه، نوجوانان، دانش آموزان کالج و که شامل کودکان  کم سنبرای جمعیت گسترده ای 

بیمارستان ها، . روش هایر گروهی آدلری در نهادهای جامعه، سالان می باشد، در نظر گرفته شده استبزرگ

(. رویکرد آدلری حداقل 1987سپری، ی گیرند )دینکمیر، دینکمیر و ایک ها و مدارس مورد استفاده قرار مکلین

(. این رویکرد 2001کارلسون، د ) دینکمیر و مدرسه اساسی و بنیادی می باشبرای یک مدل مشاوره ای 

فرزندپروری  سیستماتیک ن )به عنوان مثالآموزش بزرگترین گروه های جمعیتی والدیهمچنین پایه ای برای 

معلمان در ( و برنامه های آموزش 1993)پاپکین،  ( و فرزندپروری فعال1997ر و ام سی کی، اثربخش، دینکمی

هنوز تنها رویکرد باز در مراکز آموزش خانواده برای خدمت رسانی به والدین و ایالات متحده است. این رویکرد 
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و یا پیشگیرانه رشد یافته است و پزشکان لری برای نیازهای درمانی ه گروهی آد. فرایندهای مشاورکودکان است

 می توانند اثربخشی این مدل را نشان دهند.

ئه گروه جامعه تکیه دارد و می تواند با ارابر تجربیات طبیعی گروه خانواده، گروه همسالان، و گروه درمانی آدلری 

جتماعی ایده ها، احساسات و رفتارها در درون یک بافت اامنیت، پذیرش و تشویق برای ارزیابی فضایی سرشار از 

سیستم های یادگیری تجربی هستند که ثر باشد. در این مفهوم گروه ها، و نیز کار بر روی نگرانی های افراد مو

گران تشویق می د به دیبرای کمک، پیوند و تعهبه رشد کلامی و همچنین داشتن احساس اشتراک افراد را 

است که در آن ارزش ند. گروه مکانی واقعی و حل مسئله می پرداز با حمایت اجتماعی به تعاملات کنند. گروه ها

ارائه می دهند.تجربه کردن عمیق فرایندهای آزادانه ، آن ها ساختاری را برای ها آشکار شده و شکل می گیرند  

 

  یآدلر یدرمان گروه مراحل

به  که را در بر گیرد حلهمراست که به طور کلی می تواند چهار ک فرایند غایت انگارانه آدلری یمشاوره گروهی 

عبارت اند از:طور خلاصه   

گروه یتوافقات با اعضا یاز جمله برقرار ،شکل دادن یک ارتباط-1  

گروه انیشکل گرفته در جر اتیحدس ها و فرض، بررسی روان شناختی-2  

در مراحل گوناگون یمداخلات ریتفس بر ، تاکیدروان شناختیافشای -3  

  تاکید گروه درمانی آدلری بر فشردگی و تمرکز بالابه دلیل  ،جهت گیری مجدد-4

و قصدهایی است که به واسطه ی رویکرد شامل کشف و افشای الگوها، اهداف، این  مرکزیهسته 

وجود می آورد. به دلیل سابقه ی اعضای گروه معنایی را به روزانه، رفتارها، حرکات و تجربیات 

حساس باشد. هیچ جلسه گروه  شرکت دارد، باید به پاسخ های اعضایاینکه مشاور در فرایند تفسیر 

. اشتباه از جانب رهبر گروه نیز وجود داردی یابد، و خطر و احتمال گروهی به طور کامل تحقق نم

مشاور به نبود، می تواند به معنای آن باشد که اگر یک عضو گروه با افشا و یا تفسیر مشاور موافق 

آید، تنها چیزی که لازم است انجام سادگی اشتباه کرده است. هنگامی که این مسئله به وجود می 

د پذیرفتن آن و بازگشت به فرایند بررسی روان شناختی است.شو  

بندی تفسیر، بی  نمی گیرند، زیرا درمانگر در جملهگری ها مورد پذیرش قرار به هر حال برخی افشا

دنیای مفاهیم و زبانی را منعکس کنند که در موثر باشند باید برای اینکه تفسیرها دقتی کرده است. 

زمانی که این اتفاق بیفتد، مراجع احساس می کند که مشاور تفکر و تجربه مراجع معنا داشته باشد. 

 از یکی اینکه از بعد پنجم پایه پسران از گروه یک: مثال عنوان به او را به خوبی می فهمد..زبان 
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. دهند می دست از را خود کنترل شود، می ها آن تحریک به موفق امی بنام هایشان همکلاسی

 امی که کنند می اشاره پسرها تمام کند، می سوال است افتاده اتفاق آنچه ی درباره درمانگر وقتی

 بلکه بود نکرده را کار این امی اما انداخت، دردسر به را ها آن و کرد، را کار این مدت آن تمام در

 کار این امی که کردید اظهار شما چرا» پرسید، گروه از درمانگر وقتی. بود کرده تحریک را آنها فقط

 تواند می این آیا»: برد کار به زیر کلمات قالب در را افشا یک مشاور. نشنید جوابی «است؟ کرده را

 ای قاطعانه طور به امی پاسخ .«دهد؟ نشان پسرها به را خود خواهد می امی که باشد معنا این هب

 مناسبت امی شناختی روان موضع با که کرد بیان دیگری صورت به را تفسیری رهبر یار. بود «نه»

 خونگرم خیلی ها آن که بدهد نشان پسرها به خواهد می امی که کنم می فکر من»: داشت

«.نیستند خونگرم ها آن. »«است درست»: گفت امی «.نیستند  

 

 

 

 

 نظریه، فرایند و ساختار در کارگروه آدلر
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 ساختار
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پایگاه 

 اطلاعاتی

1مرحله   

 شکل دادن یک ارتباط 

 گروهی

2مرحله   

 ملاقات اعضا

افقاتایجاد تو  

 بررسی روان شناختی

3مرحله   

 مصاحبه ذهنی

3،1 

 هدف

 الگوها

 سوال

3،2 

 مصاحبه عینی

خانواده منظومه  

 تکالیف زندگی

 خاطرات اولیه

3،2  

 افشای روان شناختی

4مرحله   

 اعضای گروه

 درمانگر

جهت گیری مجدد بازآموزی/

شناختیروان   

5مرحله   

 مصاحبه پایانی

4مرحله   

 توقف

 حل مسئله گروهی

5،1 

 احتمالات جدید،حمایت و تشویق

5،2 
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 کاربرد های عملی مفاهیم آدلری

 

، سیستمی، و ادغامی از روان شناسی آدلری با ساختاری اجتماعی دلریآو درمان گروهی مشاوره 

  است که توسط رودولف درایکورسرویکرد های کوتاه مدت مبتنی بر رویکرد کل نگر 

( گسترش یافت.97،196019)  

اینک که بطور خلاصه ارائه گردید که مراحل گام به گام انجام مشاوره و درمان گروهی آدلری در نمودار بالا 

 کاربرد های عملی آن به شرح ذیل می باشد:

 ایجاد یک پایگاه اطلاعاتی 

و ارجاع در دسترس مربوط به مراجعان و اعضای بالقوه گروه، اغلب یا از طریق فرآیند های پذیرش عات اطلا

درمانگران قرار میگیرد و یا وقتی آنها جلسات و ملاقات پیش گروه را مورد استفاده قرار میدهند. پایگاه اطلاعاتی 

ر گروهی کمک کند تا حدس های اولیه درباره گروه و فرضیاتی را که در آینده تایید اغلب به درمانگاولیه میتواند 

باشند، نیازمند حداقل برخی اطلاعات روان  ای فرضیات اولیه برای اینکه سودمند یا رد می شود، شکل دهد.

خصی شخص چگونه نگرانی های ش شخص در کجای منظومه خانوادگی خود قرار دارد؛شناختی مرتبط هستند:

نقاط ضعف و قوت؛ یا شخص امیدوار است از تجربه گروهی چه چیزی را بیرون ؛ توصیف خود را توصیف میکند

توسط دیگران مهارت زیادی داشت )به آدلر، . آدلر در ایجاد ارزیابی اولیه از طریق جمع آوری اطلاعات بکشد

اولیه با مراجعان حدس خانم الف مراجعه کنید(فرضیات او اغلب به قدری دقیق بود که ملاقات ، مورد 1970

هر صورت، انجام ارزیابی اولیه به لحاظ های او را تایید می کند. فرضیات ممکن است تایید یا رد شوند، اما در 

جهت می دهد.روان شناختی به درمانگر   

 شکل دادن یک ارتباط گروهی

راحت در گروه هابرای شروع   

گروه مورد توجه قرار دهد. ، مهم است که رهبر گروه، تدارکات خاصی از قبیل اندازه، مکان، و توازن اعضای 

را تشکیل می دهد، منعکس « شرایط مطلوب»بسیاری از این مباحث، نیازمند این است که درمانگر آنچه را که 

(:1995نماید )یالوم،   

برای یک ساعت یا بیشتر در گروه باشد؟درمانگر با چند نفر می تواند بطور کامل  ●  

 و صدا نداشته باشد و دارای روشنانی ● 
خوب آیا مکانی که خصوصی باشد به عوامل حواس پرنر

 باشد، وجود دارد؟

، یا همگن و ناهمگن در گروه مورد نیاز است؟چه نسبتر از زن و مرد، سن و فرهنگ●   
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 ملاقات اعضا

یاد بگیرند که فرآیند گروهی ملاقات را با این نوع از حضور و علاقه به افراد شروع کنند و آنها باید درمانگران باید 

بنگرند. تعدادی از سوالاتی که این مشاهده را « فرآیند»صورت همزمان گروه را به عنوان یک یاد بگیرند که ب

 تسهیل میکند عبارت اند از:

چه کسی با چه کسی نشسته است؟ ●  

افراد چگونه وارد میشوند و مکانی را که در گروه می یابند؟ ●  

ند؟ ● ی چه کسی با چه کسی حرف مت   

راحتر یا ناراحتر در اتاق وجود دارد؟چه سطحی از  ●  

و...  ●  

 ایجاد توافقات

دوست دارند در گروه داشته باشند را گروه یکدیگر را معرفی کردند، ما عموما آن توافقاتی که آنها  وقتی اعضای

می خواهند تا حد ممکن اعضای گروه توافقات خود را برای تجربه گروهی برقرار کنند.  می پرسیم. آدلری ها

، باید احساس کنند به رشد فرآیند گروه کمک کرده اند.اعضای جوان تر گروه، به ویژه نوجوانان  

 بررسی روان شناختی

شخصی و انگیزه های ابراز شده و وضع شده در درون گروه و دلری بر الگوهای آبررسی های روان شناختی 

با یک موقعیت های اجتماعی تجربه شده توسط اعضای گروه، متمرکز است. در حالی که بیشتر بررسی ها 

رح کنند، آدلری ها مصاحبه فردی شروع می شود که به اعضای گروه اجازه می دهد مباحث گوناگونی را مط

، منظومه خانوادگی و یا ترتیب تولد، «سوال کردن» ممکن است به عنوان مثال، بیشتر سوالات علمی از قبیل

.تکالیف زندگی، یا خاطات اولیه را مطرح کنندارزیابی   

است که . برای شروع کافی بحث در جلسات گروهی انتخاب کنند در ابتدا کاملا آزاد استآنچه که اعضا برای 

به ندرت به اعضای گروه در کار با کودکان و نوجوانان، «. ؟چه چیزی صحبت کنیم حالا ما باید درباره»بپرسیم 

می خواهم »قرار گرفته است، آگاهی یابند: وسیعی از موضوعات را که قبلا مورد بحث اجازه می دهیم تا از دامنه 

. گروه ها رتباط با شما می باشد، بحث را باز گذاشته امشما بدانید که من برای هر چیزی که مهم است و در ا
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و هر چیز  داروها، مشکلات مدرسه، احساس ناامیدی یا بیگانگیدرباره مشکلات خانوادگی، رابطه جنسی، 

«.، صحبت می کننددیگری  

 مصاحبه ذهنی

لی را گسترش دهد که به که داستان های فردی و توافق گروهی راجع به مسائمصاحبه ذهنی در پی آن است 

اغلب اولین گام در این فرایند سوال کردن،  برای آن ها مهم باشد. یافتن زبان مشترکبوده و بیشتر اعضا مرتبط 

تعامل گروهی بسیار مهم است.جست و جو یا بین توسعه ی داستان های فردی و نیاز برای است. یافتن توازن 

می تواند به ایجاد احساس همبستگی در  دین اعضا وجود دارد نیز،که در اظهارات چندرباره مشترکاتی پرسش 

یی خواهند گفت که در ظاهر متناقض به نظر می رسد. برای مثال، در کمک کند. اغلب اعضای گروه چیزهاگروه 

، اما «او برای خشنود کردن تلاش می کند»است بگوید که گروه درمانی، عضوی بنام گراهام ممکن  یک جلسه

دو نقطه بر روی یک آدلری ها این قبیل اظهارات را به صورت «. و از کوره در می رودعصبانی »همچنین اغلب 

  خط تلقی می کنند.

والس  

 درایکورس« شبیه چه چیز بودی؟اگر شما خوب بودی »درباره مراجع به کار برد: ( این سوال را 1927) آدلر

زیر اقتباس کرده شناخته شده است را به شیوه «  سوال»آدلری به عنوان ( آنچه را که در حوزه های 1997)

یا اگر شما این نشانگان یا «. ؟نشانگان یا مشکلات را نداشتید چه کاری انجام می دادیداگر شما این »است: 

راقی را برای تشخیص افت« سوال»بود؟.  درایکورس باشید زندگی شما چگونه متفاوت خواهد مشکلات را نداشته 

می کردم و یا اگر اضطراب نداشتم در مدرسه بهتر عمل »، قرار داد: وقتی عضوی از گروه گفتمورد استفاده 

عنوان بهانه ای برای موفق نشدن یا مراجع، اضطراب را به درایکورس معتقد بود که «. دوستان بیشتری داشتم

مورد استفاده قرار می دهد.دوستان نداشتن   

 مصاحبه عینی

و یا از طریق سوال، نسبت به افراد گروه و درمانگران آدلری وقتی از طریق مصاحبه ذهنی بسیاری از مشاوران 

مصاحبه عینی شامل روش های ارزیابی صرف نظر می کنند. با این حال، مصاحبه عینی  از شناخت پیدا کنند،

ن روش ها شامل شناختن منظومه ای مو قعیت های گروهی بسیار مفید می باشد.استاندارد آدلری است که در 

و  به ویژه سه تکلیف دوستی، شغل،گروه، روش های شخصی آنان برای تکالیف زندگی )اعضای خانوادگی اعضای 

خاطرات اولیه هر فرد، می باشد. برخی ( یا تفسیر 9271/1956، صمیمیت که اولین بار آدلر مطرح کرد
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این ابزارهای ی اعضا حدس زده اند، یک یا اغلب این برای تایید آنچه قبلا درباره الگوها و انگیزه ها  درمانگران

 ارزیابی را مورد استفاده قرار می دهند.

مشخص نماید:به درمانگر اجازه می دهد تا این موارد را ارزیابی منظومه خانواده منظومه خانواده:  ●   

مراجعثیرات عمده در زندگی ـ تا  

درباره جایگاه و موضع خود در خانواده به وجود می آورد.ـ تفسیراتی که مراجع   

.که راهنمایی برای هویت جنسی قرار می دهدـ تجاربی که فرد با والدین دارد   

که توسط والدین ارائه می شود. ـ تفسیرهایی از زندگی و جامعه  

تعدادی از زیر بود. این سیستم شامل برای سیستم خانواده  ( 1927/1957صطلاح آدلر )منظومه خانواده ا

 ـ کودک(؛ ارزش های خانواده ، جو خانوادگی )در زیر سیستم والدگروه های مهم شامل این موارد می باشد

ارتباطی حاضر توسط والدین خطوط راهنمای جنسیتی و مدل  )حفظ شده و ارتقا یافته در زیر سیستم والدینی(؛

فرایند در زیر سیستم خواهر و برادر(.؛ و تاثیر ترتیب تولد )یا همسری()زیر سیستم   

ارائه مفهوم پدبدارشناختی ( بیش از همه، به بهت 1931/1959) از همه تاثیرات درون منظومه خانواده، آدلر

بر فراز  یگاه برتری که شخصجا»و اثرات آن معروف بود. آدلری ها ترتیب تولد را به عنوان خود از ترتیب تولد 

ایگاه احتمالی بسیلری برای دیدن زندگی از یک جدر نطر می گیرند. روش های « خود را می بیندآن زندگی 

آدلر «. برتر خود استنمی تواند انجام دهد، تغییر دادن جایگاه  چیزی که یک شخصبرتر ثابت وجود دارد؛ تنها 

بزرگترین فرزند، دومین ییات ترسیم میکند: تک فرزند، تولد را شناسایی کرده است که با برخی جزپنج موقعیت 

ن موقعیت ها مسلم و توصیفات او از ایکوچکترین فرزند. اگرچه به نظر می رسد فرزند، فرزند وسط، فرزند از دو 

یتی که هر را شرح داده است. با توجه به موقعکه هر جایگاه برتر دربر دارد ، او واقعا تاثیرات احتمالی ثابت است

نوز بر عهده فرد است که تصمیم بگیرد چه کاری را انجام دهد.فرد در آن به دنیا می آید، ه  

:ارزیابی تکالیف زتدگی به درمانگر اجازه می دهدتکالیف زندگی:  ● 

قرار می دهند، را کشف کنند.برای برخورد با مشکلات زندگی مورد اسنفاده ـ الگوهای مقابله ای که افراد   

در زندگی روزانه را جست و جو کند.حوزه هایی از حمایت و بدکارکردی ـ   

می سازند، ببینند.را در بخش های دیگر زندگی افراد آشکار وسعت رفتارهای گروهی که خودشان   
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ما زنده مانده ایم و به این  که برای زندگی جمعی ضروری می باشد.تماعی است جدوستی واقعا یک تکلیف ا

نمی توانیم زنده بمانیم، ادامه می دهیم.ی که هرگز به تنهایی تماع در موقعیت هایجن یک ازیستن به عنوا  

زندگی آدلری سوال می کنیم. دوستان شما چه گروه درمانی، ما درباره ی نحوه ی انجام تکالیف به ویژه در 

با دوستان خود در کجا آشنا شده اید؟ با آن ها چه کاری و در اجتماع خود چه نوع زندگی دارید؟  کسانی هستند

کنند؟ نقش شما در ارتباط با آن ها چیست؟ آن ها شما را چگونه توصیف می انجام می دهید؟   

. این سه دیگر زندگی را به تکالیف اصلی آدلری افزودنددر نیمه دوم قرن بیستم حداقل سه تکلیف آدلری ها 

، و معنویت )بیتر و همکاران، از خود یا تفاهم داشتن با خود، حفظ خویشاوندان مراقبتتکلیف عبارتند از: 

1998.)  

اثر می گذارد، چیز عجیبی نیست که پاسخ های فرد به دلیل اینکه تکالیف زندگی بر کل انسان در طول زندگی 

ما برای ند. آن ها آمادگی در فرد ایجاد کو امیدوارانه رشد مثبتی را به تکالیف زندگی در طول زمان تغییر کندـ 

، نوعی احساس با این تکالیف زندگی برخورد می کنیمزندگی را محک می زنند. وقتی به طور موفقیت آمیزی 

جربه ترس، تنهایی، و همنوعان خودمان، تسکین تاین احساس تعلق، داشتن یک جایگاه با  تعلق اساسی داریم.

. ناامیدی می باشد  

مورد استفاده خاطرات اولیه را برای هدف های متفاوتی از جمله موارد زیر  درمانگران آدلریخاطرات اولیه:  ● 

 قرار می دهند:

ضع اخلاقی.ارزیابی باورهای فرد درباره خود، دیگران ، زندگی، و مواـ   

در ارتباط با فرایند گروه و رابطه مشاوره. ـ ارزیابی مواضع اعضا  

مقابله و کنار آمدن.بررسی الگوها و انگیزه های  ـ  

غلط در زندگی هر شخص. یا افکار مزاحم یا مفاهیمنقاط قوت، دارایی ها، ـ شناسایی   

(، ما 1958استفاده می کنند )موزاک، ، به عنوان یک روش فرافکن از آنجایی که آدلری ها از خاطرات اولیه

به عقب برگشتی زمانی که خیلی  فکر کن»: را با یک تقاضای باز پاسخ مطرح کنیمترجیح می دهیم آن ها 

خاطرات  6ـ12اکثر مردم بین «. که در آن زمان برای تو اتفاق افتادند را به من بگوک بودی، و چیزهایی را کوچ

برای خود انتخابی هستند که فرد لگی یا کمتر دارند؛ این خاطرات داستان های اولیه مربوط به سن هشت سا

محتوای (. 1927/1957آدلر، مورد استفاده قرار می دهد )و زندگی  احساسی از ثبات درباره ی خودحفظ 

 جایگاه زندگی مراجع در خاطره، همان اندازه آشکار استمراجع آن ها را دارد. « چرا»خاطرات مهم نیست که 
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مشترک در درون گروه انجام ی اخلاقی فکر می کند. تفسیرها به صورت  که مراجع درباره ی خاطره به نتیجه

هر  ،ممکن ارائه دهند. در پایان درباره ی معانیمی خواهیم حدس های خود را  شود. ما از اعضای گروهمی 

و یا تصدیق کند.تفسیرهایی که معنای شخصی دارند موافقت فردی باید   

 افشای روان شناختی

افشای اولیه متوجه رهبر گروه اگرچه در هر مقطع از فرایند گروه اتفاق بیفتد. افشای روان شناختی ممکن است 

از گروه خیلی زود اعضای گروه را در فرایند وارد کنیم. مهم است که تا جایی که امکان پذیر است، می باشد، 

مبنای کار با یکدیگر و توجه به تغییرات معنا در زندگی هر یک از افراد به عنوان دعوت می شود تا به بررسی 

یرد:اختی برای موارد زیر مورد استفاده قرار می گ. افشای روان شنمطلوب بپردازند  

 ـ ایجاد درک با هشیار کردن فرایندهای ناهشیار.

جهه دادن با تعاملات بی فایده در گروه.ـ موا  

هر رفتار.کشف انگیزه های احتمالی در پشت ـ   

. درک و شناسایی دستاوردهای تمام رفتارها، احساسات، ارزش ها، و باورها هدفی دارند که ماهیتی اجتماعی دارد

اغلب از هر ارزیابی که بخشی  اهداف و مقاصد است. افشاگری ها، اجتماعی رفتار اعضا، ساده ترین راه برای کشف

می کنند.، پیروی از مصاحبه عینی می باشند  

روان شناختی و بازآموزیجهت گیری مجدد   

مقابله است. کمک به افراد برای به تغییر مواضع اعضای گروه در زندگی جهت گیری مجدد روان شناختی، راجع 

را به این شکل تعریف کرده اند:مفید می باشد. آدلری ها این مفید بودن و برخورد با وظایف زندگی به شیوه ای   

رد.ـاحساس تعلق و احساس ارزش در گروهی که فرد قرار دا  

و علاقه ظت از خود، به سمت رشد احساس اشتراک انزوا، یا حفا، کناره گیره، از خود فرورفتگیـ حرکت 

 اجتماعی جامعه.

، علاقه حس شوخ طبعی، تمایل به مشارکتشجاعت، پذیرش نقص، اعتماد، ی از قبیل گی هایژـ نشان دادن وی

آسباچر و معمول با احساس اجتماعی مرتبط است )رویکرد دوستانه با مردم، که به طور  به رفاه دیگران، و یک

(.1979؛ بیتر و وست، 9561آسباچر،   
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معنای جدید، یا گسترش عبیر، تغییر انگیزه، خلق روان شناختی، از طریق باز تگاهی اوقات جهت گیری مجدد 

، حل مسئله گروهی جدید انجام می شود. شایع ترین فرایند جهت گیری مجدد در گروهامکانات و گزینه های 

 است.

 

مشاوره و درمان گروهی آدلریکاربست گام به گام   

 گروه های آدلری: فرایند و کاربست

، با توجه به جهت گیری و چارچوب نظری درمانگر، متفاوت است. سودمندی تعداد زیادی فرایند مشاوره گروهی

(. ویژگی 1995؛ یالوم، 2002؛ کری و کری، 2001، 2000از فرایندهای مختلف به اثبات رسیده است )کری، 

ری تلاش آگاهانه و عمدی جهت دهی مجدد به الگوهای معیوب زندگی و ایجاد فهم بهتر راجع به گروه آدل

زند.اصولی است که تعاملات و همکاری سودمند را برمی انگی  

 

 تدارکات فرایند گروه

حوزه هایی که هنگام تشکیل گروه و شروع و کار آن، مورد استفتده قرار می گیرند عبارتند از:   

  اعضای گروهـ انتخاب 

 ـ ترکیب گروه )همگن یا ناهمگن(

نفر( 12تا  10ـ اندازه گروه )حداکثر   

 ـ محیط گروه

هـ فراوانی، طول، و مدت جلسات گرو  

 

گروه شاور یا درمانگرقش من  

مشاور یا درمانگر برای اینکه یک رهبر موثر باشد باید پیوسته خودش و مهارت های گروهی که به کار می برد، 

رشد دهد. در مدل آدلری، شخص درمانگر و کاربست مهارت ها نمی توانند از هم تفکیک شوند. در ادامه 
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ی مورد نیاز است را مورد توجه قرار خصوصیات و توانایی های لازم که برای رهبری اثربخش گروه در الگوی آدلر

 می دهیم که عبارتند از:

حضور  ● 

ابراز وجود اعتماد به نفس   ● 

شجاعت و خطرپذیری  ● 

پذیرش، علاقه و مراقبت  ● 

سرمشق دهی و همکاری  ● 

ی حس مزاح  قابلیت سازگاری و داشتر ● 

 ●گوش دادن غایت مندانه  

 ●کار کردن با الگو های کل نگر  

توجه به فرآیند گروهی  ● 

اک و علاقه اجتماعی به عنوان شالوده کاربست  ● ی به مفهوم بندی های آدلر درباری احساس اشتر نگریستر

ان گروه.   رهتر
ر
 اخلاق

 

 حضور

نماید. ستیر مشاور گروه باید کارسش را به نحوی آغاز نماید که تمام توجهش را به اعضا و فرآیند گروه مبذول 

به کارگیری تمام حواسش به افراد سخن گفته است و این موضوع همانند خانواده درمانی، در ( درباره 1983)

این موضوع را مفید دیده ایم که خودمان را به افراد و اقداماتی که انجام می فرآیند گروه نیز اهمیت دارد. ما 

 دهند، معطوف نماییم:

چه کسی در این محفل نشسته است؟  ● 

چهره های آنها چه می گوید؟  ● 

بدن های آنها چه مقدار از یکدیگر فاصله دارد؟  ● 

افراد گروه چگونه با یکدیگر سلام و احوال پرسی می کنند؟  ● 

افراد کنار چه کسی می نشینند؟  ● 

چه کسی با چه کسی صحبت می کند؟  ● 
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 در گروه دیده می شود؟ 
ی

آیا پیوستگ ● 

ه جو، بدگمان یا گوشه گت  به نظر می رسند؟آیا برخی از اعضا ساکت، کنار   ی ، ستت  ه گت  ● 

 

 ابراز وجود و اعتماد:

که یک مشاور یا درمانگر گروه آنگونه باشد، اما به سختی می توان گرچه سبک شخصیتی خاصی وجود ندارد 

ه کم رو و کم حرف موفقیتی را به دست آورد. مشاوره گروهی، مخصوصا بتصور کرد که یک شخص )مشاور( 

هنگام کاربرد با کودکان و نوجوانان به میزان خاصی از ابراز وجود نیاز دارد. ابراز وجود داشتن، با جهت دهنده 

بودن و کنترل کننده بودن متفاوت است. باید با ایجاد علاقه همراه باشو و مستلزم حضور داشتن در گروه بودن و 

یت هایی ایجاد کرد و یک نظم و سازمانی در خدمت با یک لحن شفاف و حتی صدای رسا توام باشد، و محدود

 آزادی روان شناختی ایجاد نمود. رهبری بدون اصرار بر رهبر بودن، راحت است.

 

 شجاعت و خطرپذیری

شجاعت، معمولا اساس ابراز وجود و اعتماد به نفس است. مشاوران و درمانگران گروهی همواره باید نسبت به 

اعتقادات شان شجاعت داشته باشند. قلب مداخلات روان شناختی آدلری، حدس زدن است، حدس زدن، به 

راد در گروه را مشخص می سازد. یی اشاره می کند که معنای رفتارها و تجارب افالگوهایا انگیزه های احتمالی 

مشاوران آدلری، از رویارویی های ملایم و توام با نرمش و افشاسازی هایی استفاده می کنند که توام با احترام 

 بوده و آزمایشی یا احتمال گونه هستند.

گو، هدف روان درمانی گروهی آدلری خطرپذیری معقول است. قبل از آشکار نمودن یک انگیزه، هدف، یا ال

 سودمند خواهد بود که این امکان، به چندین شیوه ی غیر مستقیم امتحان شده باشد.

 

 پذیرش، علاقه و مراقبت

انسان ها، وقت زیادی را در دستگاه های دولتی و موسسات و نهادها صرف می کنند که با انتقادات و ساختارهای 

، غالبا عمده ترین های کاری و اجتماعات محلی قدرت همراه است. خانواده ها، مدارس، اماکن مذهبی، موقعیت

نمونه هایی از این ناملایمات هستند. مشاوره و درمان گروهی باید همواره پادزهر چنین تجارب و موقعیت های 
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منفی باشند. مشاوران گروهی آدلری می خواهند انتقاد قضاوت های منفی را با یک فهم همدلانه جایگزین کنند. 

آدلری، بسیاری از همان خصوصیات پذیرش مثبت نامشروط راجرز را دارد. پذیرش، به معنای  

به خاطر رفتارهایشان و مورد تنفر واقع بچه ها، نوجوانان و افراد مایوس غالبا در تمایز بین مورد تنفر واقع شدن 

افراد فراهم شدن به جهت شخص خودشان مشکل دارند. تمرکز درمانگر بر فهم انگیزش، این امکان را برای این 

در واقع، علاقه مشاور که می سازد که بدون از دست دادن عزت نفس یا احترام به نفس، یاد بگیرند و رشد کنند. 

اجتناب می کند. « خوب، بد، درست، غلط»در مکاشفه های غایت شناسانه ابراز شده، از ارزیابی های انتقادی 

ی که مراقبت می کند، به رفاه و بهزیستی این عضو گروه عضو گروه به این معنی است که کس برای ،این تجربه

 )دختر یا پسر( علاقه مند است.

 

 سرمشق دهی و همکاری

همه ی خصوصیات قبلی باید جزیی از طبیعت درمانگر بشوند، و به عنوان جنبه هایی از )شخصیت( درمانگر، 

ایجاد کانلا یکپارچه شوند. حسلسیت، مراقبت، علاقه، پذیرش، اعتماد و شجاعت باید خالصانه باشد و تفاوت 

 نماید، آن ها باید فعالانه مورد سرمشق و الگو قرار گیرند. 

 

سازگاری و حس مزاح و شوخ طبعیقابلیت   

فرایند گروهی تقریبا هیچ وقت به شیوه ی خطی پیش نمی رود. گروه ها مانند عمل نفس کشیدن انسان، گاهی 

وقت ها شفافیت و صراحت وجود دارد و گاها مسیر وقت ها منقبض می شوند و گاها منبسط می شوند. گاهی 

گروه باید یک جدیت جدیت خاصی را در تعاملات به خرج  های مفید جست و جو گم می شوند. گاهی اوقات

بدهد که بعدا این جدیت با شوخ طبعی کاهش می یابد. گرچه گشودگی و صداقت مهم هستند، زمان بندی و 

 تدبیر نیز مهم اند.

 

 گوش دادن غایت مندانه

هم نمودن یک آگاهی روان آنچه رهبران گروهی آدلری را از سایر مشاوران و درمانگران متمایز می سازد. فرا

شناختی درباره هدف و انگیزه است. آدلری ها قبول دارند که توصیف هر مسئله ای اولین نلاش فرد برای معنی 

به تجربه است. گفتن جمله )من نمیتوانم با والدینم صحبت کنم( چیزی درباره احساس درماندگی و دادن 
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در این سطح اتقاق نمی افتد. وقتی مشاور یک مثال خاص حی دسترس ناپذیری والدین می گوید، اما هیچ اصطلا

 و ویژه را پیگیری می کند، توصیف کلی به یک تعامل تبدیل می شود.

 کل نگری و کار کردن با الگوها 

، یک نقطه پایانی که آدلری ها معتقدند که هر چیز انسان، با فرایند فردی خلق یک هدف زندگی وحدت می یابد

تکمیل شدن، تحقق، خودشکوفایی و در برخی از موارد کمال می باشد. هرگونه تفکر، احساس، رفتار و در اندیشه 

 تعامل، می تواند به عنوان مشارکت در یک حرکت یا الگوی پایدار زندگی استنباط شود.

این  انگیزه، تمایل به خشنود ساختن همه، معنای همه ی بخش های این فرایند را در بر می گیرد. همچنین

بی اهمیت شمرده »انگیزه، برایی درمانگر، نشانه هایی راجع به این نکته فراهم می سازد که چگونه می تواند به 

یا فقدان قدردانی در گروه حساس باشد. موقعیت گروهی، یک گردهمایی است که در آن، اعمال مختلف « شدن

می توانند کشف و فهمیده شوند. می توانند گزارش و بررسی شوند. در این موقعیت گروهی، مقاصد  

 

 توجه به فرایند گروهی

نماید. مواقعی وجود دارد سرانجام مشاوره گروهی باید به سودمندی و قابل اعتماد بودن فرایند گروه، اعتقاد پیدا 

که درمانگر به عنوان رهبر، اجازه می دهد یک مداخله احتمالی در خدمت ساخت یا ادامه ی گروه صورت بگیرد. 

اها سرمشق گیری، مشارکت اعضا، پیوستگی گروهی، و ایجاد یک فضای دموکراتیک از اهمیت بیشتری گ

برخوردارند تا کار کردن با یک فرد خاص. با این وجود، به جریان انداختن یک مداخله، مساوی با حذف مسیر 

جع به کارهایی که باید در نیازهای شخصی و روان شناختی افراد نیست. رهبری، غالبا مستلزم تصمیمات آنی را

 یک جلسه دنبال شود، گسترش یابد، به پایان برسد، و آنچه در جلسه بعدی به زمان و توجه نیاز دارد، می باشد.

 

 تدابیر محافظتی و توافق نامه در خدمت فرایند گروهی

. اغلب اوقاتف 19959ای از بودن را ایجاد می کند که در رفتار هنجاری ابراز می شود )یالوم هر گروهی شیوه 

هنجارها، درون تعاملات و از طریق تعاملات بین رهبر و اعضای گروه ایجاد می شوند. این هنجارها 

رفتارهای گروه را در چندین موقعیت هدایت و محدود می کند که در خلال چند جلسه مختلف رخ می 

نشان داده شوند، آشکار شده یا بیان دهد. هنجارها می توانند ناگفته و نیمه آگاه باشند، یا می توانند 

 شوند.
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؛ گزدا، 2002غالبا مهم ترین هنجارها به عنوان قوانین گروه یا قواعد اساسی مربوط می شوند )کری و کری، 

تشان تاثیر (. گرچه گفته شد که رهبران گروه، به واسطه نوع تجربه و مهار1995؛ یالوم، 1989

(، یک رهبر پیرو آدلر، می تواند 1995جار گروهی دارند )یالوم، معناداری در ایجاد فرهنگ گروهی و هن

توافقات گروهی را به شیوه ای تسهیل نماید که اعصا را قدرتمند سازد که راهبردهای لازم را ایجاد 

نمایند. در بحث توافق های گروهی رسیدن به مسئولیت گروه می باشد. محتوایی که توسط گروه ایجاد 

وده و باید مورد احترام قرار گیرد، اما این فرایند گروه را دور هم جمع می کند و شده، همواره مهم ب

همچنین مبنایی برای یک جو دموکراتیک ایجاد می کند و جریان تعامل بین اعضای گروه را افزایش 

در این توافق نامه: می دهد.  

کر گردد و به صورت شفاف تعریف گردد.ـ تعداد توافقات انجام شده باید تا حد امکان کم باشد و بندهای آن ذ   

 ـ افراد حق دارند آزادانه صحبت کنند، اما باید به حقوق دیگران احترام بگذارند.

 ـ همه بحث های گروه محرمانه باشد و اصل رازداری رعایت شود.

 ـ اعضا گروه باید موافقت نمایند که بطور منظم در جلسات گروهی شرکت کنند.

 

 ملاحظات اخلاقی

اخلاقیات به عنوان حوزه ای مورد استفاده قرار می گیرد که فضیلت را و آنچه یک زندگی خوب را تشکیل می 

را ببینید(. اندک تلاش های خوبی در زمینه های  1991رو ، یا سیسی 1985دهد، نشان دهد )ارسطو ،

دیگر صورت گرفته تا این بحث را مجددا به زندگی مدرن معرفی نمایند )بلها، مادسن، سالیوان، 

(. مشاوره و روان شناسی، 1991؛ بلها، مادسن، سالیوان، سویندلر، و تیپتون، 1985سویندلر، تیپتون، 

مربوط اند. و با این حال، د که مستقیما به عملکرد انسان و شرایط انسان رشته ها و حرفه هایی هستن

نظام نامه های اخلاقی تدوین کرده اند که تقریبا به طور کامل از موضوعات مربوط به خوبی، شایستگی، 

 ارزش و کیفیت زندگی، اجتناب نموده اند.

ک به اطمینان یافتن از کاربست اخلاقی در مشاوره و گروه درمانی آدلری، اقدامات حفاظتی خاصی جهت کم

وجود دارد. گرچه رهبر گروه، به اعضا گوش می کند و مشارکت های آن را محترم می شمارد، )افکار، 

ارزش ها، عقاید، احساسات، رفتارها و تعاملات(، تمرکز بر کشف انگیزه و فهم سبک زندگی شخصی 

رد؛ در عوض؛ رهبر، اعضای گروه را بر میانگیزد که است. یک سطح تجربه انسان بر سطح دیگر برتری ندا

ببیند که چگونه هر چیزی خود را با دیگر چیزها در یک الگو متناسب می سازد. با استثنای گروه های 
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والدین و مراکز آموزش خانواده، نصیحت و پند و اندرز صورت نمی گیرد. راه حل متناسب با بررسی 

رسی قرار می گیرند. گشودگی، صداقت همراه با نلزومات علاقه موقعیت هر عضوی تولید و مورد بر

؛ از دیگر ملاحظات اجتماعی، استفاده از رویارویی، ارائه خود افشایی روان شناختی توسط درمانگر

 اخلاقی لازم  توسط درمانگر در فرایند درمان آدلری است.

 

یپشتوانه نظر  

 ،یگروه یکردهایهستند، رو یو تعامل یاجتماع تاینسان ماهها معتقدند که تمام مشکلات ا یاز آنجا که آدلر

شروع شد  «یآدلر یدرمان جمع»با عنوان  1920مدل در دهه  نیمدل بوده است. ا نیرشد ا یبرا یینقطه اتکا

 کورس،ی؛ درا1995 ،یرا ادعا کنند )کرسن یزیو متما یطولان یتوانند سابقه ا یم یآدلر یکه گروه ها یبه طور

کار با کودکان،  یبرا 1921کند که آدلر در سال  یم فیرا توص یگروه ی( مدل ها1994(. هافمن )1959

 کورسیداد. درا یمورد استفاده قرار م نیکودک خود در و یراهنما یها کینیمعلمان، و خانواده ها در کل

مورد استفاده قرار  یدر مطب خصوص 1928بار در سال  نیادل یبرا را یگروه یاحتمالا روان درمان زی( ن1960)

 یبرقرار یرا در تلاش برا یگروه یروش ها ،یآدلر شگامانیپ نیا ی(. هر دو1978 و،یداده است )تونر و پ

 یمانمنظر، گروه در نیاز افراد، در کوتاه مدت رشد داده و مورد استفاده قرار دادند. از ا یادیارتباط با تعداد ز

کوتاه مدت در  یدرمان کردیرو نیسال گذشته ا 50کوتاه مدت بوده است. در  یدرمان کردیرو کی شهیهم یآدلر

مورد استفاده قرار گرفته  یها، مراکز آموزش خانواده، و مطب خصوص مارستانیب ،یاحتماع یمدرسه، سازمان ها

.(2001 کول،یپنروس، و ن-سیپلون تر،یاست )سانستگارد، ب  

 یمورد استفاده قرار م یکنند، اغلب هر جلسه را طور ینمرکز م ند،یفرآ رییکوتاه مدت بر تغ یآدلر درمانگران

کنند. دو کانون توجه وجود دارد که هر جلسه  جادیتفاوت را ا دیاست که آن ها با یدهند که انگار تنها جلسه ا

در درمان که شامل قواعد  ریگاز افراد در یستمیدرک کل نگر و س کیرشد  یکند. اول، تلاش برا یم تیرا هدا

 تر،یکمک هستند )ب ی[ که در جست و جویدرک اهداف ]مراجعان یتعاملات آنهاست. دوم، تلاش برا

.(96، ص.1998 کول،یهاوس و ن ستنسن،یکر  

ماعی هستند که برای تآدلری ها از یک دیدگاه اجتماعی ـ غایت مندانه حمایت می کنند: انسان ها موجودات اج

( از اصطلاح روان شناسی 1959 /1920آن ها هر نوع ارتباط ، رفتار و احساسات، هدفی را به دنبال دارد. آدلر )

 فردی استفاده کرد تا بر این کل گرایی تاکید نماید. کل گرایی به معنی غیر قابل تقسیم بودن فرد بود. 
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(. مفهوم بندی های آنان از فرایندهای 1994شته است )هافمن، به نطر می رسد آدلر تاثیر مهمی بر مزلو دا

( بیانگر آن است که ابتدا 1987 /1954مزلو )انگیزشی، شباهت های قابل توجهی دارند. سلسله مراتب نیازهای 

کودک ضروریات فیزیولوژیک و امنیت را در نظر می گیرد. بعد از آن، یک حس تعلق، عمدتا هر رفتاری را بر می 

یزد. در این فرایند، عزت نفس، سر بر می آورد و فرد قادر است نیازهای شناختی و زیبایی را در مسیر انگ

 خودشکوفایی، برآورده سازد.

 

 پیشینه مداخلات آدلری

رویکرد آدلری قابلیت گسترده ای برای جمعیت های متنوعی از مراجعین دارد. اصول آدلری می تواند در کار با 

و بزرگ تر، نوجوانان، دانشجویان دانشگاه و بزرگسالان استفاده شود. از شیوه آدلری در گروه  بچه های کوچک تر 

ج استفاده می شود. مشاوره گروهی ا، والدین، خانوادگی ـ تربیتی، خانوادگی ـ درمانی و مشاوره ازدوهای معلمین

از مفاهیم و اصول آدلری ها  آدلری به مداخلات مختصر و چارچوب های کوتاه مدت کمک کرده است و بسیاری

جلسه محدود  6در فرایند گروهی برای بچه ها در موقعیت مدرسه، جایی که مداخلات گروه ممکن است به 

(.1388، به نقل از سلیمی، 1999شود، گنجانده شده است )کوری،   

موضع محکمی درباره آدلری به دلیل آنکه از اروپا نشات گرفته و بستگی شدیدی به آن سنت دارد، روان شناسی 

سنجش و ارزیابی نتایج درمانی اتخاذ نکرده است. بنابراین پژوهش هایی که از اثربخشی مداخله ای آدلری 

حمایت کند، اندک و محدود است. با این وجود ادبیات نسبتا خوبی در مورد رویکرد آدلری به برخی مشکلات از 

(، 1998(، اختلال نافرمانی مقابله ای )مورو، و کوپ، 2196(، اضطراب )آدام، 1982جمله افسردگی )کرواک، 

( یافت میشود.1982(، و بزهکاری )هیرستون، 1986تلالات سلوک )کرواک، خا  

خدمات آدلر به کاربست درمان های امروزی را بیش از حد برآورد کرد. تعدادی از عقاید او انقلابی و نمی توان 

مشاوره با افراد فراتر رفته و به جنبش سلامت روان جامعه گسترش یافته جلوتر از زمان بوده است. تاثیر او از 

(.1385؛ ترجمه سید محمودی، 2005؛ به نقل از کوری، 1974است )آنسباخر،   

 

 تحقیقات انجام شده داخلی

آدلری و بازسازی گروه درمانی  (، در زمینه اثربخشی مشاوره به شیوه 1388در پژوهشی که سلیمی بجستانی )ـ 

ن رویکرد یریافت که ادشناختی مبتنی بر تمثیل بر سلامت روانی، تاب آوری و امیدواری دانشجویان انجام داد 

 موجب تاب آوری دانشجویان شده است.
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دختر و پسر انیدانشجو ییکمرو زانیم سهیمقا یبررس» با عنوان یدر پژوهش (1384ـ برزگر وجهی آبادی)   

و سپس همتا کردن ییکمرو زانیبا هدف سنجش م« دانشگاه های شهر تهران ناییو ب نایکم ب نا،یناب   

جهینت نیبه ا ییجنس و سن و اجرای آزمون کمرو لات،یچون تحص ییرهایمورد آزمون از نظر متغ گروههای   

.وجود ندارد ییاز لحاظ کمرو یسه گروه آزمودن انیکه اختلاف معناداری م دیرس  

اموزش همسران جانبازان دارای اختلال یاثر بخش» از پژوهش رییگ جهیدر نت(  1387)یو هاشم زادهیعل -    

که آموزش افتیدست  جهینت نیبه ا« آنها ییزناشو تیرضا شیآدلر بر افزا کردیپس از سانحه با رو استرس   

٪ 99 تواند با احتمال یشده برای همسران جانبازان مبتلا به اختلال استرس پس از سانحه م نیتدو برنامه  

  جانبازان موثر باشد. نیا ییزناشو تیرضا شافزای در ٪ 95کاهش علائم و با احتمال  در

آدلر بر روی کردیبر رو یمبتن یآموزش دلگرم ریتاث» با هدف یپژوهش( 1389)یفرد و کرم رییزاده،نصیعل  ـ 

 یکه، آموزش دلگرم افتندیدست  جهینت نیو به ادادند انجام « کارآمدی و عزت نفس دختران نوجوان خود

.دهد شیتواند خود کار آمدی و عزت نفس دختران نوجوان را افزا یآدلر م کردیبر رو یمبتن    

آدلری بر خود کارآمدی و خود پنداره یمشاوره گروه یاثر بخش یبررس» در پژوهش( 1390)زییعز  ـ 

دار، و یمعن ریتاث انیبر خود کارآمدی دانشجو کردیرو نیکند که: ا یم رییگ جهیگونه نت نیا«  انیدانشجو   

.نداشت رییخود پنداره آنها تاث بر  

 

 تحقیقات انجام شده خارجی

و محرکات یینقش های کارکردی اجرا ،و واژگان ییکمرو» در پژوهش(  2011همکاران )  ـ بلنکسون و 

بهتر اصطلاحات و واژگان ییگرفتند که کودکان با مهارت های کارکردی اجرا جهینت «یخانوادگ یطیمح   

.کمتری دارند ییبهتر و به نسبت کمرو افتهی گسترش  

دلری و اثرات آن بر اضطراب آ(، در مورد مشاوره گروهی 2007ـ تحقیقات میچل والد و فیلیپ اکم و والری کم)

هی تحلیل جلسه مشاوره گرو 10گروه انتخاب شدند و بعد از  6و خشونت خانگی انجام گردید. در این تحقیق 
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تعاملی، فرضیه اثر بر پایین آمدن اضطراب و کم شدن خشونت خانگی تایید گردید )ابراهیمی ثانی و هاشمیان، 

1389.)  

رفتاری بر کاهش شدت علائم در -ـ در پژوهشی که به منظور مقایسه ی تاثیر درمان آدلری و درمان شناختی

رفتاری در -اری بین دو گروه آزمایشی آدلری و شناختیمنتشر بود، تفاوت معناددانشجویان مبتلا به اضطراب 

زمینه تاثیر بر کاهش شدت علائم در افراد مبتلا به اضطراب فراگیر که این دو درمان را تجربه کرده بودند، وجود 

.( نتایج مشابهی از آن را منتشر کردند1993( و چامبلس)1997ولز) ندارد. که  

 مشاوره ،بیمار مبتلا به اضطراب فراگیر بودند 87مطالعه ای که شامل (  در 2007ـ آندری فرور و همکاران)

ند، نتایج نشان داد ماه مقایسه کرد 12و  6، 3آدلری را با دو درمان دارویی و درمان ترکیبی در شروع، پس از 

ماه، مستقل از نوع درمان تمام شاخص ها بهبود یافته بودند. 6که پس از   

( درمان گروهی آدلری را به عنوان روشی برای گسترش منابع مقابله محافظتی 4200ـ مک کارتن و ترتوریس)

برای مراجعان مضطرب بررسی کردند، آن ها دریافتند که درمان آدلری به طور صریح و آشکار باعث افزایش 

 اعتمادبه نفس، خودکنترلی، خودپذیرشی و دیگر پذیرشی در مراجعان موثر است.

شاوره گروهی با رویکرد آدلری و واقعیت درمانی بر خودکارآمدی دانش آموزان دوره اول ـ در مقایسه اثر بخشی م

.و است( همس2020( و سوندا)2017متوسطه صورت گرفت، نتایج این پژوهش با یافته های بنگو) . 

 

 

یآدلــــــــــر یگـروهـ مـشاوره ی پــروتـکــل  

 

مراجع  یکه وقت یبه گونه ا جویانه بین درمانگر و مراجع استمشارکت  و یآموزش یفرایند ،یآدلر یمشاوره 

 (یزندگ سبک)اش  یموجود در طرحواره شــناخت یو تصحیح تحریف ها، اغراق ها و اشتباه ها درصدد شناخت

آیــد. اهداف فرایند مشــاوره  یم به شــمار یاصلاح ییادگیر یع تجربه نو آید این فرایند به عنوان یک یبرم

 یبازشناس و حقــارت، یکاهــش احســاس ناتوانــ ،یاجتماع یعبارت انــد از: تقویت علاقــه  یآدلر ی

تغییر اهداف نادرســت  ،یزندگ تغییر رفتار در درون سبک ،یجرأت بخش ها و امکانات مراجع، یتوانمند

(.9891موساک،)  

: اند از عبارت نماید یفوق را تسهیل م فرآیند مشاوره که اهداف ی مرحله چهار  
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.و مشارکت یهمکار تــوأم بــا یرابطه درمانــ یبرقــرار ـ  

. کندیم را منعکس یفرد که سبک زندگ یرفتارها باورها، اهداف و یـ تحلیــل و بررســ   

.خویش یمراجع درباره  یبه منظور افزایــش آگاه ایجــاد بینــش از طریــق تفســیر ـ  

تفکر، احساس و رفتارش به  جایگزیــن را در ارتباط با یچارچوب هــا مجدد تا مراجع بتواند یجهت گیر ـ

.وجود آورد  

 

     باشد" می 98زمستان / ٢ یشماره  / ششم یمشاور مدرسه دوره  هیاز نش  برگرفته بخش  نیمطالب ا "

".ی استدرمان یو یازده جلسه  یمقدمات یشامل یک جلسه  گروه درمانی آدلر، روتکلپ"  

 

یمقدمات ی جــــلسه  

  و مشارکت اعضا و انجام پیش آزمون یبرا یرهنمودهایــ ی هــدف: ارائــه

.که کسب کرده یاعتبارنامه های برنامه، رهبر گروه، آموزش ها یمعرف  

یافته در سایر اعضا جذاب  که یاز موارد یکنند. یک یخود را نیز معرف قوت از نقاط ییک) اعضا در گروه یمعرف

(.کند «یساز مدل » اعضا در ابتدا یکار را برا این تواند ی. رهبر گروه منماید یم یاست نیز معرف  

هر جلسه به  یابتدا ی دقیقه 51بعد مشــخص و  یتا جلســه یتکالیف این نکته که در پایان هر جلســه ذکر

.خواهد یافت تکالیف توسط اعضا اختصاص یاجرا ینحوه گزارش یبررس  

 

اول ی جـــــلســه  

یارتبـاط وهـمدل بــا اهداف گـروه، ایـجاد ی: آشنایهدف  

ی.مشاوره گروه مشــخص کــردن اهــداف فرایند  -1   

گروه/  یاعضا یحقوق مســاو /یپذیر گروه: تأکید بر مســئولیت یعضاا یجلسات برا یتوضیح خطوط کل  -2

 جلسات/ شرکت منظم اعضا در زمان و تاریخ معین بین اعضاتوجــه و تعامــل مداوم  /یرازدار رعایت اصل

از طریق  یبر رویکرد آموزش داشتن رویکرد توجهآمیز و امیدوارانه/ تمرکز انجام تکالیف بین جلسات ضرورت
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پروراندن برخی عقاید درباره شیوه ی زندگی/ و بهبود  فعالیت در جهت فهم /حمایت، چالش و مواجهه بین اعضا 

گرایانه  حمایت اید/ داشتن مشــارکت و رویکرد یاد گرفته باشد که تاکنون یمتفاوت از آن چیزکه ممکن است 

 ی  با سایر اعضاء و رهبر

 دادن به یگرایانــه تا تمرکز صرف بر مشــکل،ز طریــق دلگرم درمان بیشتر مشــاور بــر روابطتاکید   -3

تحلیل تجزیه و یجــا  

دارید؟ آن شــیوه کدام  یزندگ یبرا یگفتوگو با اعضا: آیا شما هم شیوهاورود به بحث  (یذهن ی مصاحبه) -4

 یباید بــرا یبهتر از این باشــید؟ چه کارهای توانیدیم هستید؟ آیا یراض تانیفعل یزندگ یشیوه است؟ آیا از

 تانیدر زندگ یچه تغییرعوض شود  تانیزندگ یکنید اگر شیوه یم یپیشبین بهبود این شــیوه انجام دهید؟

خواهد افتاد؟ اتفاق  

 

دوم ی جـــلســـه  

و عوامل مؤثر بـرآن یزندگ ی شیوه فـرد، شناخت یپـویشهـا :کاوشهدف  

(.هریک از اعضا یترکیب جایگاه) خانواده یمجموعه  معرفی  -1  

 یخانوادگ ی مجموعه در مطابق با ترتیب تولدشــان یهای بــه گروه خانــواده: اعضا ی مجموعهمرین ت  -2

راجع به  خصوصیات گفتوگو کنند. هر گروه پس از هر گروه (. کوچکتر ،یتنها، بزرگتر، میان)  شوند یتقسیم م

.گزارش دهد یگروه اصل ها، به ها و تفاوت شباهت ی وگو درباره گفت خود از نظر یتشابهات و تفاوت ها  

فرزند محبوب بود؟ یکس مانند چه یخانواده: با ســؤالات ی مجموعه ســایر عوامــل ی اوش دربــارهک -3  

بلکه آنچه مهم است این که  بهتریــن موقعیت در خانــواده وجود نداردوده: خان ی وگو راجع مجموعه گفت -4

.کندیجایگاه خود را در خانواده درک م هر فرد چگونه  

تا با مطالعــه و  گیرد یم تولد، در اختیار اعضا قراربا توجه به جایگاه  فرزندان یها ی: ویژگیتکلیف عمل  -5

آن  و بیان احساسات خود در یدر دوران کودک خود یآینده راجع به جایگاه ترتیب ی جلسه تفکر در مورد آن،

.زمان بپردازند  

 

ســـوم ی جـــلسه  
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یچـالش باتـکالیف زنـدگـ و یفرد، آشنای یها پـویـش :کـاوشهدف  

 یرا در راستا یتکالیف ما یابد، ینمود م یدر تکالیف زندگ یجوان ویــژه در دوران ما به یزندگ ی شــیوه

 را در نظــر بگیرید، به تــانیفعل یزندگــ از یا . برههدهیــم یو بــه آنهــا اهمیت م گزینیم یاهدافمان برم

ایــن  .است تانیزندگ کدامیک از اهداف یو این تکالیف در راستا پردازید؟ یکدامیک از تکالیف زیر بیشتر م

هرچــه به مرکــز دایره نزدیکتر  که یطور به کنند، یتشــبیه م ( ســلامت چرخ) تکالیــف را به یک چــرخ 

 یفعالیت م بیشتر به آن شوید یمحیط دایره نزدیک م و هرچه به پردازید یکمتر به این فعالیت م هســتید

کنید. نقطه مشخص و سپس نقاط را به هم وصل بنابراین نظر خود را با پردازیــد  

تکالیــف برقرار کنید به  بین یاز شــکل دایره دور است، باید تعادل که به هــم وصل کردید یاگــر نقاط ـ

صمیمیت در روابط را بالا ببریم طــور مثال چگونه  

 

 

 رفـتارهای سودمند            رفـتارهای مـضر

غرغرکردن                     کردن تشویق  

سرزنشکردن                        دادن گوش  

قـــهرکردن                      کردن تقویت  

 

 یتوجه به زمینه ها یاندک ینکته اینجاست که حت»کنید.  یبین پیش یســایر تکالیف نیــز رفتارهای یـ برا

ارتفاع  پیشرفت در اینکار مثل پیشرفت در پرش را در وجود شما آغاز کند یحرکت تواند یم کمرنگ زندگیتان

کمتــر و به کدام یــک به  استفاده کنید، ببینید به کدامیک از تکالیف یگیر اســت، عجله نکنید، از فن مچ

 زمینه یاین کــه در بعض ینامتعــادل اســت یعن . اگر شــکل چرخ ســلامتتانپردازیــد یم یشــکل افراط

اند، به این  مانده یکمرنگ باق اید و بنابراین صرف آنها کرده یوقت کمــ اید یا مانده نصیب یزندگیتان ب یها

به  یدقایق ضعیف اســت تانیکنید. اگر حس معنو تغییر هریک از تکالیف استفاده یفرصت برا ترتیب از هر

سرسبز سفر کنید. چرخ سلامت  ی گوش بسپارید یا به یک نقطه یبه موسیق تان بروید یا مســجد مورد علاقه

.هم مقایسه کنید چرخ سلامت مطلوب را ترسیم و آنها را با موجود و  
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 عـلاقه ی اجـتماعـی

کم                                                                                                   زیاد                                     

زیاد   حاکم و گر سلطه اجتماعی سودمند                                                  

مک     گیرنده کننده/ اجتناب  خشنودکننده                                        

 

چـــهارم ی جـــلسه  

یشخصیت یچالش با اولویتها فرد، شــناخت و یپویشها کاوش :هدف  

 را از این تکالیف، با گروه در خود یها از مهمترین یافته یعضو گروه یک هر یزندگ ی گانه تکالیف پنج یبررس ـ

منحصر  کــه این مجموعه کنیم یبه فرد رفتــار م متفاوت و منحصر یهریک از ما بــه گونها (.گذارد یمیان م

 یتکلیف مهم زندگپنج اعضا با   .ما است یشــخصیت یها ها اولویت نگرش به فرد متشــکل از رفتــار، افکار و

ســازند.  خود را نیز مشخص یشخصیت یاولویتها توانند یم( خــودعی عشــق، روابط اجتما کار، معنویت،)

  :مشخص نمود« فعالیت میزان»و « یاجتماع ی میزان علاقه»بخش  بــا توجه به دو توانیاولویت را م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو تغییرات اجتماع یاهل تلاش و پویای کنند، یم یبا دیگران همکار یچنین افرادتیپ سودمند اجتماعی: 

مثبت، پخته و دلسوز خانواده، دوستان و جامعه هستند. در عین حال همیشه ترس از رها  یهستند، انسا نها

.شدن نیز دارند  

به طور نا  خواهند یآن ها نم کنند، یبدون توجه به دیگران رفتار م یافراد چنینگر یا حاکم:  سلطه تیپ

 یرا نم  . خطاهاکنند یبیزارند. دیگران را کنترل م و از مورد تمسخر قرار گرفتن به شدت  موفق رفتارکنند

.هستند یبزهکار و ضد اجتماع این تیپ، آزارگر، ی. نوع افراطپذیرند  

 فعالیت
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. فرد شود یبه آ نها وابسته م نرویدیگران را جلب کند از ا یدارد خشنود انتظارطلب(:  تیپ گیرنده )راحت

 باره باعث رنجش و و دراین آورد یدست م به خواهد یو آ نچه را م نشیند یبه انتظار نم یجوی لذت یبرا

.شود یدیگران نیز م یآزردگ  

با دیگران  یمدت یاگر روابط او برا دیگران، یخودش احترام قائل است و نه برا ینه برا کننده: تیپ اجتناب

.باشد یو غضب م یأس ،ینتایج و عواقب آن طرد، انزجار، ناکام ادامه یابد،  

 

 

 

 چیست؟ شما هدف ،برسیم اهدافمان به تا ایم برگزیده ما که هستند استراتژیهایی شخصیتی، هایاولویت 

 آن از یا کنید اضافه تانشما کدام است؟ آیا نیاز هست تغییر دهید؟ باید چه کارهایی را به زندگی فعلی اولویت

 متوجه آیا( گروه در گفتگو و بحث) بیشتر؟ اجتماعی علاقه یا بیشتر فعالیت شود؟ عوض اولویتتان تا کنید، کم

برای انجام تغییر در تکالیف زندگی فراهم  را زمینه شما شخصیتی های اولویت از یک کدام انتخاب که اید شده

؟می آورد  

 

پنجم یجـــلسه   

 هدف: کاوش کردن پویشهای فرد ، شناخت و چالش با  اشتباهات اساسی زندگی

اهمیت و قابل اشتباهات ناچیز و کم از این ی. برخشویم یم یاشتباهات مرتکب یما در طول زندگ ی همه   

ها  آن کهیطور ند بهه اما شد یاز سبک زندگ یاشتباهات، جزئ یبرخاما است.  یو البته گذرا و موقت یپوش مچش

 یشتباهات اساسا به یدسترس یسبک زندگ یاولیه و بررس از خاطرات یا خلاصه .شویم یم مرتکب را به دفعات

.سازند یرا ممکن م   

:کرد خلاصه طبقه پنج در را آنها توان اشتباهات اساسی که می یمعرف  

.است خطرناک زندگی دهد، همه دشمن من هستند. هیچ کس به من اهمیت نمی»: مانندتعمیم افراطی  » 1-  

.من باید همه را راضی کنم، با یک اشتباه تلف خواهم شد»: دفهای ایمنی بخش غیرواقع بینانه ماننده -2  
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.زندگی خیلی سخت است ،پیروزشوم زندگی در توانم من نمی» سوء ادراک از زندگی و نیازهای آن مانند:  3-  

  .من فقط یک معلم هستم، من هیچ چیز نیستم چون درامتحان رد شدم»  دست کم گرفتن ارزش خود: -4

جلو بزن مهم نیست این مال کیست، سعی کن همیشه اول شوی حتی اگر مجبور » ارزشهای نادرست مانند: -5

«.باشی پا روی شانه دیگران بگذاری  

ی شود تا با شرکت در بحث به ارائه مثالهایی بویژه در موارد فوق اقدام نمایند و با از اعضا خواسته مـ 

 درنظرگرفتن خاطرات اولیه خود، به کشف اشتباهات اساسی خود پرداخته و آنها را در گروه مطرح کنند

ی وارد صحنه م «با خود یوگو گفت» عامل مهم آورید یخود به یاد م یکودک ی از دوران اولیه یا هرگاه خاطره

 تتح شماست که در تمام طول روز افکار شما را یخود، همان تعبیر کردن سیستم باورهات و گوی با شود؛ گف

.شوند یخود آموزش داده م . اصول گفت وگو بادهد یتأثیر قرار م  

؟شما کدامند یاشتباهات اساس .شماست یو سبک زندگ یداستان زندگ از فرایند اصلاح یتغییر افکار، بخش ـ  

ما با هم در تشکیل  یو رفتارها نیروها وجود ندارد بلکه افکار و احساسات از یجنگ یه درون هریک از ما جبه در

.انده ما ترکیب شد یزندگ ی شیو ه  

خود هر نوع  ی با اراده توانیم یم منظور درک این واقعیت است که ما به« دکمه ی فشار» استفاده از فن 

کنیم تا احساس  فکر یو صرفاً با این تصمیم که به چه چیز بخواهیم در درون خود بوجود آوریمرا که  یاحساس

.عواطف و افکار خود هستیم آن است که ما خالق یکنیم. این به معن وابسته به آن را ایجاد  

 

ششمه ی جلس  

های فرد ، شناخت خاطرات اولیه هدف: کاوش کردن پویش   

 

 در ما زندگی فلسفه و امروزی شخصیت.  بشناسیم بهتر را خود کنیم ما در طول حیات خود تلاش می همه

 و هستم؟ که من».شوند می ختم اساسی سوال یک به که. است نهفته کودکیمان ایام خاطرات اولین لابلای

نهفته است این خاطرات ایام کودکی ماول در سوال پاسخ درواقع دهد؟¬عاً کسی اهمیت میآیاواق  

            

معنای خاطرات اولیه -الف  
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:شخصیت کنونی ما هستند برای مثال زهمه ما خاطراتی داریم وآنها بازتاب روشنی ا    

اگر خاطرات دوران کودکی شما یادآور ایامی سخت و دشوار است احتمالاً فردی صرفه جو هستید و برای شما ـ 

.دامنیت و اسراف نکردن اهمیت زیادی دار  

کشف خاطرات- ب  

.دیسیسالگی خود را به یاد بیاورید و بنو 12و یا  8خاطره قبل از سن  3 حداقل   

بازنویسی خاطرات- ج  

 کنید بازنویسی ای خاطرات اولیه خود را از دیدگاه تازه عنوان بخشی ازتغییردر برداشت خود سعی کنید به

 خاطرات به که احساساتی شاید .کنید بیان نو طرحی قالب در را آنها بلکه ندهید تغییر را خاطراتتان های واقعیت

 شما های واقعیت بیانگر لزوماً  احساسات این اکنون اما بودند منطقی زمان آن در دهید می نسبت خود کودکی

تغییر دائمی و پایدار در تغییر طرز تلقی و برداشت شما از خاطراتتان  .کنید استفاده خلاقتان تفکر از. نیستند

.دهد شکل را شما کنونی واقعیت نباید آورید، خود بیاد می ینهفته است. آنچه که از کودک   

 

هفتم جلسة  

چالش با منطق خصوصی، ارزیابی دوباره هدف های زندگی ، : ترغیب کردن خودشناسی و بینشهدف

 به منظور تقویت علاقه اجتماعی

 

سازد مشخص میپاسخ شما به این سوال بخش دیگری از شخصیت شما را  -1  

  ............. جهان این چنین دیگران اینگونه هستند .............. گونه هستم .............من این

ها را در اوان کودکی یعنی زمانی که فضای خانوادگی و ترتیب تولد وارد صحنه شدند  پاسخ به این پرسش شما

بر  حدودی تا که یابید می  دست توانایی این به خود ویژه خصوصی منطق و ها با بررسی انگیزه .را داده اید

نیست. سبک « بد»یا « خوب» ماًرا تغییر دهید. هیچ سبک زندگی الزا سبک زندگی خود مسلط و گاهی آن

 زندگی این تا کنیم می عمل چگونه و است چگونه جهان از ما برداشت که دهد زندگی صرفاً به ما نشان می

 این در زیادی حدود تا توانید¬می شما زندگی سبک بر موثر برعوامل بینش با. بیاید مفهوم و معنی برایمان

.کنید ایجاد رفتاری تغییرات سبک  
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شما کدامند؟ هدفهای  

  :تمرین

و در گروه تعریف کنند )چنانچه در ارتباط  اورندیادبیهریک از اعضا یکی از رفتارهای ناسازگارانه اخیر خود را به 

شیوه مقابله شما با موقعیت پیش آمده چگونه بود؟ سپس  مببینی خواهیم می( است تر با دیگران باشد مناسب

طلبی ، انتقام گیری یا کناره جویی شناسایی  قدرتاجرای دیالوگ بین مشاور و مراجع تا اهداف توجه طلبی ، 

.شود  

عین ترغیب شوند با ارزیابی دوباره هدفهای آینده شان اثر آنها را کاهش دهند و به سمت اینست که مراج هدف

که مبین سلامت روانی است هدایت شوند بعبارتی هدفهای خودخواهانه را « علاقه اجتماعی»واکنش آخر یعنی 

 .مورد ارزیابی مجدد قرار دهد

قه اجتماعی. ج( مچ گیری خودالف ( تصویر سازی ذهنی. ب ( تقویت علا از فنون: استفاده  

:عملی تکلیف   

.جلسه آینده بنویسید تا کنون چه نکاتی از جلسات گروه برایتان مورد توجه بوده و عملاً به آن پرداخته اید برای   

 

:جلسه هشتم  

: دلگرمی و جرأت بخشیدن برای تغییرهدف  

ی  بررسی تکلیف جلسه قبل )جمع بندی نظرات اعضاء( به منظور ایجاد امید و ادامه تلاش برای بهبود بررسی

تاکنون  تلاش برای بهبود رهبر آنچه را که مراجعین نظرات اعضاء( به منظور ایجاد امید و ادامه یجمع بندقبل )

 مشاوره و آنچه تاکنون انجام داد ه مراجعین برایکند، به عنوان مثال آمدن  می اند تصدیق و تشویقه انجام داد 

اند.     

 را امید واقع در خشیمب می جرأت افراد به وقتی. شود ادامه مبحث جرأت بخشی و دلگرمی دادن مطرح می در

 سازیم ه خود و توانایی هایشان ایمان بیاورند. ما آنها را آماده میب تا کنیم می کمکشان و کنیم می زنده آنها در

.کنند ایستادگی زندگی های طوفان از بسیاری مقابل در تا  

:های جرات بخشی عبارتند از مولفه  

.جدا کردن فعل از فاعل و رفتار از شخصیت است یعنیپذیرش  -الف   
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 اونشان به توانید نشان دادن ایمان و اعتماد: وقتی بتوانید فردی را همان گونه که هست بپذیرید آنگاه می  -ب

.دارید ایمان کند رفتار دیگری گونه به آنکه برای اش توانایی به که دهید   

نگسترش ارتباطات با دیگرا - پ  

توجه به کارهای مثبت خود -ج  

تکیه بر توانمندیها و برجسته نمودن نقاط مثبت -د  

جمع )سپس رهبر برگه ها را  گروهی: روی برگه برای هر یک از اعضای گروه سه صفت برجسته بنویسید. تمرین

.دهد( یاز اعضاء م کیگروه به هر  هیکرده به عنوان هد کیو تفک یآور  

.با مشارکت گروه جمع بندی و استفاده ازآن آموزش داده می شود دلگرم کننده )جرأت بخش( جملات  

:تمرین  

را در زندگی تان در گذشته یا حال بخاطر بیاورید که برایتان دلگرم کننده و جرأت بخش بوده است، شخصی  

نکه مانند او باشید چه ای از.بنویسید را کنید جرأت احساس که داده¬از کارهایی که او انجام می تعدادی

 احساسی دارید؟

عملی تکلیف   

مهارتهای جرات بخشی را در ارتباط با خود یا دیگران را تمرین کرده و در جلسه آینده به سه مورد  اعضاء

 جرأت تان خانواده اعضای و خود به آنها کمک توانیدبه¬موفقیت آمیز آن اشاره کنند. فهرستی از کارهایی که می

.بنویسید را ببخشید  

 

:نهم جلسة  

شناسایی اهداف و موانع موجود در تحقق آنها : ترغیب کردن خودشناسی و بینش ، هدف  

 هدفها این بستر در رفتار و کنند هایی را برای خود تعیین می رفتارهای انسان هدفمند است. انسانها هدف همه

 پیش معنی به بلکه نیست ازدیگران بودن برتر معنی به برتری و است برتری ما همه هدف.  شود می یکپارچه

سبک  احساس شده به برتری است. ضعف ازنقاط و بالاتر جایگاهی به شده درک تر پایین که جایگاهی از روی

.برای پیشروی به سمت هدف زندگی ما است کنیم درواقع روش خاص ما زندگی ای که ما انتخاب می  
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:تمرین  

یست، ن موجود هدفی اگر نوشته را( است بوده معتبر تاکنون) داشته تاکنون که اهدافی شود از اعضا خواسته می

«.مشخص هدف فاقد» :بنویسیندفقط   

تدوین اهداف به نکات زیر توجه شود: در  

اهداف در رابطه با دوره جوانی و زندگی فعلی مراجع باشد.   

اهدافی که تاکنون  اهداف موجود مورد نظر است؛ اهدافی باشند که هنوز بطور رضایت بخش بدست نیامده اند.

اند.معتبر بوده   

د: اشر ببهتر است حول موضوعات زیاهداف    

رشد شخصی/ اوقات فراغت/ مسئولیت پذیری در  /یورابطه گرم با دیگران/ تصمیم گیری/ مدیریت مال مدیریت

اصلاح رفتاری خاص/ تصمیم گیری/ همکاری با همکلاسی ها/ مسایل معنوی/  زندگی/ شیوه مواجه با تعارض/

و... برنامه ریزی زندگی/  تقسیم زمانادامه تحصیل/ رفع نیازها/ انتخاب شغل /  

د:کنناز اعضا خواسته شود اهداف را در جدولی مانند نموننه زیر وارد   

 

 

 

 

 

  

روشهای جایگزین(بازنگری اهداف و عملکرد گذشته )تدوین اهداف و   

 هر ابتدا ارزیابی برای . شوند ( ارزیابی اهداف: دراین قسمت اهداف وروشها توسط اعضا بررسی و ارزیابی میالف

:شوند می بازنگری زیر معیارهای براساس سپس و شود می برده سوال زیر اعضا سایر توسط اهداف از یک  

:به اهداف جزیی تقسیم شود آیا هدف به اندازه کافی جزئی هست؟ اگر کلی است -1  

.یا هدف موردنظر روشن و واضح است؟ اگر ابهام وجوددارد بصورت دقیق و روشن نوشته شودآ -2  

 روش ها و )رهیافت ها( اهداف موجود
 مشکلات موجود

فکار اشتباها رفتار اشتباه  احساسات اشتباه 

برقراری ارتباط با 

 دیگران

نتظر این كه دیگران م -1

سمت من بیایند. به  

منتظر موقعیت شدن -2  

سكوت كردن -  

اعتماد نكردن به  - 

 دیگران

 كه بپرد از دهنمنكند حرفي  -

 نتوانم آن را جمع كنم

ها درخور  ي آدم همه -

نیستند. توجه  

 

 

رس از ضایع ت -

 شدن

تپاچگيدس -   
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.یا هدف با توجه به اوضاع و امکانات موجود مالی قابل دسترسی است؟ اگر نیست باید تعدیل شودآ -3  

.اعضا خواسته شود تا پس از بازنگری در اهدافشان اهداف اصلاح شده را در گروه مطرح کنند از  

 ( ارزیابی روشها:  آیا این روشهای صورت گرفته مرتبط با هدفهاست؟ و شما را به هدف موردنظر نزدیک میب

 و امکانات فرصت، به توجه با آیا هست؟ اجرایی روش این آیا. شود حذف نیست، مرتبط اگر کند می دور یا کند

نوشته شده است؟ موش مطرح شده بصورت جزئی و گام به گار آیا خیر؟ یا هست عملی موانع  

.بپردازند وروشها اهداف ارزیابی به نفره سه دویا درگروههای توانند تسریع در کار گروه اعضا می برای  

افته.آگاهی از اهداف و روشهای تغییر ی -ج  

 

نید؟ بلکه در عوض پرسش رفتارک گونه این که واداشت را شما چیزی چه شود¬مشاوره آدلری پرسیده نمی در

 این است که با این رفتار در جستجوی رسیدن به چه هدفی هستید؟

 

دهم جلسه   

خاطرات، اشتباهات  ،ی)منظومه خانوادگ یمقوله ها ی: ترغیب خودشناسی و بینش، جمع بندهدف

و .... ( یتیشخص یها تیاولو ،یزندگ فیتکال ،یاهداف رفتار ،یاساس  

 بیشتر مرحله این در مشاور آورد بینش لازم را به کمک مشاور در مورد پویش های فردی خود بدست می مراجع

برحرکت پدیده ها توجه دارد تا بر توصیف آن، . آن علت بر تا کند می تاکید ها پدیده این هدف و قصد به

.این پدیده ها بوسیله مراجع تاکید دارد تا بر وجود این حالت های درونیبرکاربرد   

بلکه در عوض « ونه رفتار کنیدگ این»چه چیزی شما را واداشت که  شود ی آدلری پرسیده نمی در مشاوره

  «.یدبا این رفتار در پی رسیدن به چه هدفی هست»این است  پرسش

«...بنظر می رسدکه فن»  

است که مشاور به منظور ایجاد آگاهی از مسیری که فرد درزندگی برگزیده است )هدفها، مقاصد، منطق  فنی

.کند شخصی و رفتاری جاری( استفاده می  

کدامند؟ کند به منظومه خانوادگی خود بیاندیشید برجسته ترین موضوعاتی که به ذهن شما خطور میـ   
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.پیدا کنید تانیمیان این موضوعات را با شیوه های رفتاری زندگی امروزحال تلاش کنید تا ارتباطات احتمالی ـ   

خاطرات را مرور کردیم بنظر شما آیا این خاطرات بر آنچه که امروز شما هستید تأثیری داشته است؟ در آینده ـ 

باشند؟ دخیل نیز شما آینده مسیر تعیین در نوعی به توانند¬چطور؟ آیا این خاطرات کودکی می  

 نحوه مورد در آیا اند؟ کدام اید مترین اشتباهات اساسی که در طول زندگی خود مرتکب شده یا باور داشتهمهـ 

گذارد؟ دارید؟ این اشتباهات چگونه بر شیوه تفکر، احساسی و رفتار شما اثر می نظری غلط ادراکات این ایجاد  

طلبی، انتقام گیری، کناره گیری را بیشتر نشانه مقوله توجه طلبی، قدرت  رچها اهداف رفتاری شما کدامیک ازـ 

اید؟ کرده شروع را کاری اید؟ گرفته است آیا به مقوله پنجم یعنی علاقه اجتماعی توجهی نشان داده  

 اجتماعی، روابط عشق، قسمتپنج  از کدامیک در کنید می فکر لنگد چرخ سلامت شما تعادل دارد یا میـ 

کنید؟ کار ریبیشت بایستی معنویت خود، شغل،  

 ثابت هدفتان اگر است؟ رسانیده اهدافتان به را شما تاکنون آیا اید؟ کدام اولویت شخصیتی را تاکنون برگزیدهـ 

برسید؟ آن به که کنید انتخاب را اولویت کدام بایستی باشد  

مهمترین هدفهای زندگی شما کدامند؟ و مایلید چه اهداف جدیدی برای خود تعیین کنید؟ـ   

......که رسدی ممن اینطور  بنظر  

:از فن ترغیب استفاده  

نداشته باشید همه چیز بسیار زود پیش بیاید. تغییر مانند پرش ارتفاع باید به تدریج افزوده شود تا به  انتظار

.سلامت انسان لطمه نزند و این مجال را ایجاد کند که به مرور زمان جزیی از وجود شما شود  

  

یازدهم جلسه  

ها و کشف استعاره زندگی نشیکمک کردن به جهت گیری مجدد ، به عمل درآوردن ب: هدف  

عقاید و رفتارشان را در  در مرحله جهت گیری مجدد )که ممکن است یک تا سه جلسه طول بکشد ( مراجعین

.شود می استفاده کار تناسب به زیر فنون از اینکه ضمن. دهند جهت رسیدن به هدفهای مشاوره تغییر می  

طوری عمل کن گویی که فن  
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 طوری» شود کست بخورد. لذا از او خواسته میش درآن ترسدی مدهد که  یاین فن مراجع کاری را انجام م در

 بخواهیم آنها از توانیم می دهند انجام را نظر مورد جدید رفتار خواهند نمی که مراجعینی «که گویی کن عمل

 احساس ولی سازد جدیدی نمی آدم آنان از جدید لباس اگرچه. کنند اجرا جدید لباس یک در را جدید نقش

.دهد نفس به آنها می به اعتماد احساس مثل جدیدی  

موجب مسرت دیگری شدن فن  

 دهد مشاور پیشنهاد می مقابله با دلسردی مراجع و کسی که علاقه اجتماعی خودش را از دست داده است. برای

.دهد انجام دیگر شخص برای را خوبی کار یا و کمک تا  

به دام نیفتادن فن  

ن است مشاور را ناخودآگاه به دام خشم، ناامیدی، ممک دهند مراجعان برای تغییر مقاومت نشان می وقتی

مشاور نباید در چنین دامی بیافتد بلکه باید مراجع را  ،اغواگری و فداشدن یا بسیاری از این دامها بیاندازند

.دهند مید که بهداشت روانی او را افزایش تشویق کند رفتارهایی را انجام ده  

قصد تناقضی )تجویز نشانه(، )ضد توصیه( فن  

 از  دیگری تصور مراجع شود می باعث متناقض قصد باشد مطمئن مشاور که شود از این فن استفاده می زمانی

 تا کند تشدید را هایش نشانه شود می خواسته مراجع از فن این در. دهد تغییر آنرا بخواهد و کند پیدا رفتارش

.مراجع کم شود برایوب نامطل رفتار جذابیت و کند شرایطش متوجه پیش از بیش را مراجع  

های حاصل از خاطرات اولیه، پویایی های خانواده، تکالیف زندگی ، منطق خصوصی، اشتباهات اساسی ،  بینش

 تدوین و اصلاح با کار واین. برسند  مشاوره هدفهای به کنند اولویت های شخصیتی به مراجعین کمک می

) جلسه آخر اعضا فرصت  است. پذیرمل  داستان زندگی امکان دستورالع از استفاده با  زندگی استعاره و داستان

بیشتری داشتند تا با استفاده از یادداشتها و منابع در دسترس نسبت به تدوین اولیه داستان زندگی خود اقدام 

در گروه و با توجه به بازخورد سایر اعضا مکرر آن را اصلاح کنند و پس از این جلسه با کنند و پس از ارائه آن 

.شیوه زندگی جدید خود را تدوین کنند و یک نسخه آن را به مشاور دهند( ییفراغت و تمرکز نسخه نها  
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